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4447/GEÇİCİ 10 UNCU MADDENİN UYGULANMASINA İLİŞKİN TAAHHÜTNAME

4447 sayılı Kanuna 01.03.2011 tarihinde yürürlüğe giren geçici 10 uncu madde eklenmiştir. Bu maddede düzenlenen teşvik unsurundan, 5510 sayılı Kanun kapsamında bulunanlarla aynı şartlarda olmak üzere 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki sandıkların statülerine tabi personeli için de uygulanacağı belirlenmiştir. Söz konusu geçici 10 uncu madde hükmünden yararlanmayı talep etmekteyiz. Konuyla ilgili olarak;

1) Sigortalının fiilen çalıştığı ücret ödenen günlere ilişkin bildirim yapılacağını,

2) Bildirimi yapılmış olan sigortalının ortalama sigortalı sayısına ilave olarak işe alındığını, değerlendirmede işyerinin toplam çalışan sayısının esas alınacağını,

3) İşyerinin 5510 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinde tanımlı kamu idaresi olmadığını, özel sektör işyeri olduğunu,

4) Sigortalının işe alındığı tarihten önceki altı aylık dönemde herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna tabi olarak çalışmadığını, işsiz olduğunu,

5) İşsizlik sigortası primlerine ilişkin bildirimin yasal süresinde yapıldığını, işyerinin herhangi bir kuruma yasal ödeme süresi geçmiş prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmadığını,

6) Tahakkuk eden sigorta primlerine ilişkin ödemenin ilgili kurumlara zamanında yapıldığını,

7) Söz konusu destekten yararlanma süresini belirleyen ve Kuruma liste ile yapılan bildirimde belirtilen bilgi ve belgelerin (mesleki yeterlilik belgesi, mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretim mezunu olduğunu veya Türkiye İş Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme kursunu bitirdiğini kanıtlar nitelikteki belgeler) doğru olduğunu, sigortalıların işe giriş tarihi itibarıyla bu belgelere sahip olduklarını, talep edildiğinde Kurum yetkililerine ibraz edileceğini,  

8) Sigortalıların işe alındıkları ve Kuruma liste ile yapılan bildirimde belirtilen belgelere dayalı mesleklerde (mesleki yeterlilik belgesi, mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretim mezunu olduğunu veya Türkiye İş Kurumunca düzenlenen işgücü yetiştirme kursunu bitirdiğini kanıtlar nitelikteki belgeler)  çalıştırıldıklarını,

9) İŞKUR’a verilen bilgilerin doğruluğunu, bildirime dayalı olarak yapılan fazla ödemelerin bir sonraki döneme ilişkin varsa aktarılacak primlerden mahsup edileceğini, yoksa yasal faizi ile birlikte ödeneceğini, 

10) Kanunun uygulaması bakımından İŞKUR’un denetim ve kontrol yapma yetkisine haiz olduğunu,

11) Sigorta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmayan işveren hissesine ait tutarın ödenmiş olduğunu, İŞKUR’a yapılacak bildirimin borcun bulunmadığı anlamını taşıdığını,

12) 5510 sayılı kanunun Ek-17 nci maddesi kapsamında geriye dönük başvurulması durumunda, 5510 sayılı Kanun ve diğer Kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve indirimlerden yararlanılmadığını,

13) Bildirimi yapılan sigortalının; Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından yayımlanan 2011/45 sayılı Genelgede belirtilen 4447 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu maddesinde öngörülen sigorta primi işveren hissesi desteğinden yararlanılabilmesi için gerekli tüm şartları taşıdığını, tereddüt edilen hususlarla ilgili olarak söz konusu genelgede yer alan hükümlerin uygulanacağını,

Kabul ve taahhüt ederim. …/…./…..
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